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Consejo Social. Presentacion del documento

El Plan Estratégico,
presentado ayer, invita a las
administraciones a sacar el
trafico de vehiculos de la
Alhambra, a la creacion de
nuevos accesos peatonales
y de un medio de transporte
de traccion por cable.

II ANTONIA FRANCO. Granada

» Los malos humos deben que-
dar fuera del monumento mas
emblematico de Granada, la Al-
hambra. Con esta intencién, el
Consejo Social dela ciudad en su
Plan Estratégico, propone unir
el centro urbano y el recinto amu-
rallado con medios de transpor-
te menos contaminantes que los
actuales, esto es, con autobuses
eléctricos y la “instalacién de un
transporte de traccién por cable
que discurra por uno de los ac-
cesos”, que podria ser un telefé-
rico.

Lainiciativa se completaria con
nuevos servicios que unieran de
forma directa las estaciones de fe-
rrocarril y autobuses, actuales y
futuras, y el complejo monu-
mental. En concreto, el documento
establece entre sus lineas para me-
jorar la movilidad en el entorno
urbano el “fomento de la inter-
modalidad: incorporacién de me-
canismos de transporte que co-
necten directamente la estacién
de autobuses y de ferrocarril y

las futuras estaciones de AVE y
metro con la Alhambra”.

Estas medidas, junto a la ela-
boracién de una campaiia de in-
formacién al ciudadano, la me-
jora de la sefializacién existente
para guiar al turista al espacio amu-
rallado, la revitalizacién de las ru-
tas peatonales de la Cuesta del Rey
Chico, la del Realejo, la Carrera
del Darroyla Cuesta de Gomérez
y la creacién de un acceso peato-
nal a través de la ladera de la Al-
hambra con origen en la Puerta
de las Armas, son necesarias, se-
gn los expertos que han elabo-
rado el informe, porque la forta-
leza constituye “el atractivo tu-
ristico fundamental”.

La creacién de un centro de ges-
tién del drea metropolitana, es otro
de los proyectos sefialados en el
documento de andlisis y desarro-

llo. La creaciéon del nuevo orga-
nismo pretende fortalecer el es-
pacio de la capital frente al nota-
ble crecimiento de los cinturones
metropolitanos, para evitar “el con-
trasentido de que sea desde los

Pretende la creacion
de un Centro de Altos
Estudios Procesales
que esté ligadoal
Tribunal Superior de
Justicia
municipios periféricos desde don-
de se gestione el area metropoli-
tana”. Para ello serd preciso tras-
ladar a Granada entidades de la

funcién publica, demandar la
transferencia de nuevas compe-

Acuerdo. Antonio Campos y la concejala de Economia, Isabel Nieto, durante la presentacion del plan. Ruiz be ALMODOVAR

El Plan Estratégico propone unir
ciudad y Alhambra con un teleférico

El Consejo Social recomienda al Ayuntamiento sacar del monumento el trafico
rodado de vehiculos y crear un centro de gestion del area metropolitana

tencias, proponer al Ministerio de
Defensa la ampliaciéon del MA-
DOC, afiadir al Tribunal Superior
de Justicia un Centro de Altos Es-
tudios Procesales y crear una sede
en un edificio histérico para ejer-
cer el liderazgo.

685 actuaciones. En total el do-
cumento, presentado ayer por el
presidente del Consejo Social, An-
tonio Campos, contiene 685 ac-
tuaciones concretas, repartidas
entre los tres ejes estratégicos
especificos que recorren sus cer-
ca de 400 péginas: la consolida-
cién de Granada como referente
cultural, conseguir una ciudad sos-
tenible con un tejido productivo
integrado y mejorar la calidad de
vida de los residentes y turistas
que eligen la capital granadina
como destino. m

“Queremos un
horizonte comtn
paratoda
Granada”

» El Plan Estratégico nace con
la pretension de ser de utilidad
para ciudadanos, politicos y pro-
fesionales de diversos dmbitos,
segtn el presidente del Consejo
Social, Antonio Campos, encar-
gado de la redaccion del docu-
mento. “Es un horizonte comin
para toda granada. Estd dirigido
atodala sociedad” destacé Cam-
pos.

En su opinién, el informe pue-
de aportar ideas a las asociacio-
nes de vecinos, o de cualquier in-
dole, para reivindicar mejoras a
las administraciones o hacerlas
suyas para mejorar su entorno
préximo.

A esta intencion responde la
redaccién y disefio del libro, que
recoge las actuaciones para ha-
cer de Granada una ciudad re-
ferente cultural, mas sosteni-
ble y productiva y que mejora
la calidad de vida de sus resi-

Enopinionde
Campos el informe
puede aportarideasa
las asociaciones de
Vecinos para
reivindicar mejoras a
las administraciones

dentes. El documento serd en-
tregado a los colectivos y las aso-
ciaciones, las administraciones
y los organismos de la capital gra-
nadina.

Tras la elaboracién y presen-
tacién publica del libro, el Con-
sejo Social desarrollard algu-
nos de los proyectos reflejados a
encargo del Ayuntamiento, como
el de la mejora de la accesibili-
dad ala Alhambra y su conexion
con la ciudad, y continuard en el
ejercicio de sus labores como 6r-
gano consultivo del Consistorio,
“que en cualquier momento nos
puede encargar otro trabajo o es-
tudios que tenemos la obligacién
de hacer” . m AF. Granada

CONSENSO SOCIAL Y POLITICO

Los ciudadanos han participado en la
elaboracion a través de asociaciones

» Enlaelaboracién del Plan Es-
tratégico de Granada el Consejo
Social ha intentado implicar a co-
lectivos ciudadanos granadinos y
a los grupos politicos con repre-
sentacién en el Ayuntamiento, PP,
PSOEeIU. Con este objetivo, du-
rante dos afios de trabajo, los
responsables del documento han
organizado reuniénes sectoriales

con colectivos ciudadanos y de la
sociedad granadina. Se organiza-
ron dos encuentros ciudadanos
para detectar las debilidades y for-
talezas de la ciudad, y se abri
un canal de sugerencias virtual a
través de una pagina web, que re-
cibié mas de 99.000 visitas. En los
diferentes foros participaron unos
120 colectivos e instituciones, que

aportaron ideas al equipo investi-
gador, segiin detall6 ayer el pre-
sidente del Consejo Social, An-
tonio Campos. Al mismo tiem-
po destacd la importancia de que
el Plan fuera aprobado con la una-
nimidad de todo el equipo de go-
bierno en sesién plenaria.

En los dos afios que ha llevado
la elaboracién del documento, han

participado 270 expertos en dife-
rentes materias, que elaboraron
28 trabajos. Ademas, se recogie-
ron 1.200 opiniones entre entre-
vistas personales y cuestionarios
a lideres de opinién e institucio-
nes.

El equipo encargado del plan, man-
tuvo un total de 75 reuniénes de
coordinacién y apoyo y otras 20
reuniones internas del equipo.
Ademas, hay que sumar las se-
siones plenarias en las que se apro-
baron las lineas de trabajo y el
calendario de actuaciones a seguir
por los redactores. m A.F. Granada



